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}гs

п.l].

Мероприятия ответственный Срок
испOлЕения

1 Разработка, из]!1енения и принятие нгIА,
локальньtх актов ГБУ РМЭ <КЦСlОН в

Новоторъяльском районе >>, направj-Iенных

на противодеЁtствие коррlmции,
своевременное приведение I{x в

соответствие с федеральным и

filrpeKTop В течение года

2 Ознакомление работников с изменениями
с нормат,ивно-правовыми и локальными
актами по

специалист по
кадрам

По мере
принятия НIIА

1
J Осуществление контрOля за соблюдениешt

работникамl{ гlреждения запретов,
с)граничениli, trбязательств! правl,{л

слlтсебного поведения, требованиrf о

предотвращен}lи ил}1 урегу-цировании
конфrrикта интересов в связи с

испOлнением Ее{1{ доля{нос,гных
обязаннсlстей.

ответственные за

реализацию
ант}Iкоррупционнойt
по.ilитики

постоянно

д
"f Проведение периодической оценки

коррупционЕых рисков, возникающих при

исполнении служебных, и разработка

с)тветственные за

реализацию
антикорр},тrцлrонной
ГIОЛИТI,IКИ

ПОСТОЯЕНО

5 Проведение обучаюrцих
вопросам профlллакплкl,t lt

мероприятий по
противодействия

специалист по
кадрам

Ежегодно в

феврале

6 Обеспечение соблrодения защлшы

персональных данЕых получателей
социtl"тьных

Заведуюutие
отделениями

постоянно

,7 Приобрести и установить в помещении

у реждениrI яrцика для ilись},rенных

обрапдений граждан по вопросам

директор Апрелъ 2021

ответственЕые за В течение
t{

>



эконо},Iической обоснованности расходов в
сферах с высоким коррупционным
рискоIч1: обмен деловыми IIодарками,
представительские расходы,
благотворительные пожертвования,
вознаграждения внешним консультантам

реализацию
аIrтиксррупционной
политики

9 Анализ слlплаев возникновения конфликта
интересов, одной из сторон которого
являются сотрудники rIре}кдения,
ос)лцествление мер по предотвращению и
урегулированию конфликта интересов, и
приN{енение мер юридической
ответственности, предусмотренных
законодательством

Комиссия по
урегулированию
конфлнкта
интересов

В течение года

10 Обеспечение соблюдения требований,
установленньш ФедеральныN{ закt}ном от
05,04.2013 г. ЛЬ44-ФЗ (О контрактной
системе в сфере закупок товаров, работ,
услуг для обеспечениrI государственных pI

м}.,ниципальных нркд))

Инвентаризационная
кOмиссL{я

IIОСТОЯННО

11 Осуtцествление контроля за
обоснованностью закjlючения
хозяйственных договоров на поставку
товаров. выполнение работ, оказание }слуг
без проведения открытых (закрытых)
конк}?сов и открытых (закрытых)
аукционов,

!{нвентаризацI-tонная
комиссия

постоянно

|2 за целевым,
эффекrивным

Обеспечение KoHTpoJu{
обоснованным и
использованием средств.

tr{нвентаризационная
комиссия

постоянно

lз Организация кадровой работы в части,
касающейся веден}ш личных дел
сотрудников r{реждения, в тоý{ числе
контроля за актуализацией сведений,
содержащихся в анкетах, предоставляемых
при пост)дIлении на работу, об их
родственниках и свойственниках в целях
вьшвления возможного конфликта
интересов,

Комиссия по

урегуjrированию
конфликта
}IHTepecoB

ежегодЕо

|4 Осуrцествление регулярного коЕrтроля
данньш бухгалтерского учета, наличия и
достоверности первичных докуIdентов
бухгалтерског0 у{ета.

ИнвентаризациOнная
комиссия

постоянно

15 Организация и совершенствование
предоставления социальных услуг
гражданам и организациям.

ответственные за

реалрlзацию
антиксрр}тIционной
политики

постоянно

16 Проведение работы с должЕOстными
лицаN{и, 0тветственными за работу по
профилактике коррупционных и иЕых
правонар},шениli по вопросам оргаrtизации
исполнения положений закOнодатеrIьства

Спецlлалист по
кадрам

постоянно



_|9 no проти во_]ействию коррупци}l.
|] ВеДение )л{ета и контроля исполненIбI

док}ъ{ентов по обращениям граждан,
содержащих информаurrю о
коррупционных проявлениях со стороны
сотрудн!Iков }лrреждения.

специалист по
кадрам

В течение года

18 Проведение обуlаюш_lих мероприятллй по
вопросам профилактики и противодействия
ц9рр}тtции с сотрудfiиками у*реждениrI.

Специалист по
кадрам

ея{еквартально

l9 Организация рIшивидуального
консультирования работников по вопросам
применения (соблюдения)
антикорруцционных стандартов и процедур

!иректор,
заместитель
д}rректора

По мере
необходимос,ги

20 Проведение опроса
удовлетворенности

клиентов по,
предоставляемых

социальных

ксlмиссия по

контролю качества
постоянно

2l Выдача памяток <Порядок действий
граждан в сл)л{ае вымогательства взятки))

Специалист по
кадраý{

постоянно

22 Совершенствование сайта Учре;кдения в
целях наиболее полного инфорплирования
граждан о деятельности Учреждения,
обновления вклалки <<Противодействие

ответстsенный за

работу сар]та

)л{реждения

В течение года

2з Подведение итогов за 2021 Звягинцева Г.Ю. !екабрь 2021г.
1л Разработка и угверждение плана работы по Звягинцева Г,Ю. ýекабрь 2021г

др9Iцрqд9цствию коррупции на 2а22 г о д


